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Szanowni Panstwo,

bardzo ubolewam, ze ze wzgledu na obecng sytuacje epidemiologiczng nie odbyto si¢ nasze spotkanie
przedwyborcze. Sprobuje zatem w postaci pisemnej przyblizy¢ moja wizje przysztosci i rozwoju naszego
Wydziatu.

Jak Panstwo wiedza, w wyniku ostatniej oceny parametrycznej Wydziat Zarzadzania AGH uzyskat
kategorie A. Jest to wielkie osiaggniecie, ktore musimy utrzymac¢ w nastgpnych latach (ale juz w dyscyplinach
nauki, ktore reprezentujemy). Dlaczego jest to tak wazne? Pozwala bowiem na rozwoj naukowy, rozszerzenie
wspolpracy migdzynarodowej i tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢ jeszcze jedno nasze wspolne osiggnigeie — od 2020 roku Uczelnia jest beneficjentem
Projektu ,,Inicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB). Trzy osoby z naszego wydziatu
(dr hab. Joanna Kulczycka, dr hab. inz. Ewa Beck-Krala i moja skromna osoba) braty aktywny udziat
W przygotowaniu wniosku do tego projektu, ktory nasza Uczelnia wygrata zdobywajac trzecie miejsce
w Polsce. Nasz wydzial realizuje zadania przypisane do POB 2 (Priorytetowy Obszar Badawczy 2) pt.
,,Nowe technologie dla gospodarki o obiegu zamknigtym: potaczenie modeli biznesowych z eko-innowacjami
w celu wzrostu produktywno$ci i minimalizacji odpadow oraz tworzenia i wykorzystywania wiedzy”.
Obecnie uruchamiamy studia podyplomowe, ktore beda realizowane w ramach tego obszaru badawczego.

Przedstawiciele Wydziatu brali tez udziat w projekcie MNiSW pt. , Inkubator Innowacyjnosci”’. Bedac
cztonkiem Komitetu Inwestycyjnego AGH na rzecz wytonienia Prac Przedwdrozeniowych o wysokim stopniu
komercjalizacji (dzialajacego w ramach projektu), moge stwierdzi¢, ze projekt ten daje pracownikom,

doktorantom i studentom szanse dalszego rozwoju naukowego, potaczonego z wdrazaniem innowacyjnych
pomysléw w praktyke gospodarczy.

Zatem jako cel nadrzedny uznatabym utrzymanie renomy naszego Wydzialu i jego wysokiej pozycji
w rankingach w Polsce i zdobycie wysokiej pozycji na swiecie. Natomiast cele strategiczne rozwoju Wydziatu
Zarzadzania to integracja z przemyslem, umi¢dzynarodowienie i rozwéj naukowy.

Realizacja tych celow zalezy zaréwno od nas — pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych
1 administracji, jak i od naszych studentow i doktorantow.

Sprébuje teraz nakresli¢ poszczegolne zadania, ktore checialabym zrealizowac.

Rozwoj nauki na Wydziale

Wydzial posiada duzy potencjat kadrowy, co umozliwia tworzenie nowych kierunkéow studiéw — dostoso-
wanych do wymogdéw rozwijajacego sie rynku pracy. Mozemy poszczyci¢ sie¢ wspoOtpraca z podmiotami
gospodarczymi, realizowang w ramach licznych projektow naukowo-badawczych, co przyczynia si¢ do
integracji srodowiska gospodarczego i naukowego nie tylko w Polsce, lecz rowniez za granica.

Poszerzenie wspolpracy z przemystem postuzy rozwojowi Wydziatu. Obecnie mamy nawigzang wspolprace
z korporacja UBS, z ktéra od dwoch lat wspotorganizujemy wyktady (w jezyku polskim i angielskim)
w tematach, ktore sg dopasowane do programow ksztatcenia i shuza ich merytorycznemu uzupehieniu.
Wyktady spotkaty si¢ z duzym zainteresowaniem wsrod studentow, w zwigzku z czym planujemy kontynuacje
wspotpracy. Firma UBS zaprasza tez studentow na praktyki zawodowe 1 jest otwarta na inne pomysly.
Planujemy zorganizowacé tego typu wspotprace réwniez z innymi przedstawicielami otoczenia gospodarczego.




Kolejnym zadaniem jest dalsze umiedzynarodowienie naszego Wydzialu. W ramach porozumienia
0 podwéjnym dyplomowaniu $cisle wspotpracujemy z kilkoma uczelniami z Ukrainy (ze Lwowa, Iwano-
Frankowska, Lucka). Podobne umowy z Messyna (Wtochy) i Portugalia sg w trakcie uzgodnienia.
Dokonujemy rowniez regularnej wymiany pracownikow i studentow, w ramach stazy naukowych oraz
udziatbw w konferencjach zagranicznych. Ksztalcilismy doktorantéw z Kazachstanu, Wegier, Ukrainy
i Australii.

Jestedmy zaangazowani w System wymiany akademickiej w ramach Programu PROM , Mig¢dzynarodowa
wymiana stypendialna doktorantéw 1 kadry akademickiej” (NAWA), w ktorym jestem jednym
z koordynatoréw. Nawigzalismy wspotprace naukowa z osrodkami akademickimi z Hiszpanii, Tajwanu, Chin,
Wrtoch, Finlandii, Portugalii i innych krajow. Zamierzamy kontynuowad organizacj¢ stazy naukowych

dla mtodych naukowcow za granica i podejmowac gosci z zagranicy.

Rozwoj nauki i ruchu naukowego wsréd doktorantéw i studentow — to kolejne wazne zadania. Aby je
zrealizowa¢, musimy: wigcej uwagi skupi¢ na publikacjach w czasopismach o wysokiej punktacji; stara¢ si¢
o zdobycie nowych grantéw naukowych; angazowa¢ w wykonywanie badan naukowych naszych studentow
i doktorantow. W tym celu bedziemy kontynuowa¢ dziatania na rzecz organizacji corocznej Migdzynarodowe;j
Konferencji Naukowej ,,Innowacyjne pomysty mtodych naukowcow: Nauka — Startup — Przemyst” (ktora
odbyta sie juz po raz szosty). Konferencja stata si¢ waznym miejscem spotkan dla mtodych naukowcow z catej
Polski i z zagranicy. Bedziemy tez organizowa¢ kolejne edycje naszej konferencji wydziatowej (ktéra ma si¢
odby¢ po raz 20.) — Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem: Teoria
i Praktyka”. Cieszy si¢ ona coraz wickszym zainteresowaniem zarowno ws$rod naukowcow krajowych
i zagranicznych, jak i wérod doktorantow (zwlaszcza z naszego Wydziatu). Udato si¢ zainteresowac udziatem
w tym wydarzeniu rowniez naszych studentéw.

Jesli chodzi o rozwdj kadrowy Wydziatu, to priorytetem powinno by¢ zwiekszenie zatrudnienia
na stanowiskach badawczo-rozwojowych, zwlaszcza mlodych naukowcow. Tym bardziej, ze Srednie
obcigzenie wykladowcow w ostatnich latach istotnie wzrosto, co negatywnie wptywa zaré6wno na jakos$¢
prowadzonych przez pracownikow zajeé, jak i mozliwos¢ prowadzenia przez nich badan naukowych.

Sprawy studenckie/doktoranckie oraz ksztalcenie na Wydziale

Jednym z czynnikéw majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju nauki jest wysoka jakos¢ ksztalcenia.
A wigc te dwa obszary dziatalnosci sg $cisle ze sobg powigzane.

Utworzenie silnej i stabilnej pozycji Wydziatu powinno opiera¢ si¢ na:
v nieustannym budowaniu kultury jakosci ksztalcenia;

v samodoskonaleniu zaréwno pracownikow, jak i studentéw oraz doktorantow;

v dialogu pomiedzy wszystkimi grupami interesariuszy. Musimy organizowaé nieprzerwany dialog
pomiedzy studentami/doktorantami a pracownikami naukowymi i wtadzami Wydziatu.

W zakresie spraw studenckich/doktoranckich i ksztatcenia jako kluczowe przyjetam takie grupy zadan.

Zadania naukowe:

o Integracja procesu ksztalcenia z badaniami naukowymi.

o Udziat studentoéw w projektach na zasadach odptatnosci i zapewnienie studentom i doktorantom
wynagrodzenia adekwatnego do wykonanej pracy tworcze;j.

o Systemowe wspieranie mozliwos$ci wykonywania badan naukowych w ramach prac dyplomowych.
o Wigksze zaangazowanie studentow w dziatania K6t Naukowych, ktore ostatnio nie wykazujg si¢ zbyt
duzg aktywno$cig. Widac¢ to po zmniejszeniu liczby referatow na Konferencji Kot Naukowych Pionu

Gorniczego, do ktorego jeste§my przypisani jako Wydziat.



Zadania miedzynarodowe:

O

Zdobywanie funduszy na inicjatywy pozwalajace na integracje z migdzynarodowym $rodowiskiem
akademickim.

Rozwo6j studenckiego ruchu naukowego poprzez kontynuacje dzialtan w ramach organizacji
konferencji dla mtodych naukowcéow i jej umiedzynarodowienie.

Uruchamianie nowych kierunkow studiow podyplomowych potaczonych z realizacja projektow
miedzynarodowych oraz takich, ktore umozliwiajg uzyskanie certyfikatow migdzynarodowych.
Wspodlpraca akademicka (naukowa, dydaktyczna i organizacyjna) z najlepszymi uczelniami
z zagranicy i dalsze umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Intensyfikacja wymiany zagranicznej studentow poprzez podpisywanie uméw w ramach réznych
programéw migdzynarodowych.

Wspélpraca z przemyslem:

O

Dopasowanie kierunkow ksztatcenia, specjalnosci i programow nauczania do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci rynku pracy.

Zapewnienie mozliwo$ci komercjalizacji projektéw studenckich.

Podejmowanie wspoélpracy z otoczeniem gospodarczym, prowadzacej do podpisywania umoéw
na realizacje stazy i praktyk oraz efektywne wykorzystanie ofert dofinansowania takiej wspotpracy.

Stworzenie platformy umozliwiajacej przedstawicielom przemystu przedstawianie problemow,
z ktérymi sie stykaja, a rozwigzania ktorych bytyby poszukiwane przez doktorantéw, studentow

1 Studenckie Kota Naukowe.

Wdrozenie praktyki przygotowywania prac magisterskich, inzynierskich i licencjackich w tematach
promowanych przez przedstawicieli przemystu.

Polepszenie jakoS$ci ksztalcenia (dydaktyki):

>
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Zmiany w trybie zgloszen (przez wyktadowcow) i wyboru (przez studentow) przedmiotow
obieralnych.

Zmiany w sposobie przydzialu zaje¢ wykladowcom — w pierwszej kolejnosci pensum powinno by¢
wypetione przedmiotami obowigzkowymi (dla wickszosci wyktadowcow).
Wypracowanie indywidualizacji programu ksztalcenia dla szczegolnie uzdolnionych studentow.

Organizacja zaj¢é prowadzonych przez przedstawicieli przemystu.

Rozw¢j kadry dydaktycznej, nieustanna konieczno$¢ poszerzania wiedzy dydaktykow i umiejetnosci

niezbednych do nowoczesnego ksztatcenia.

System wsparcia 1 motywowania pracownikow oparty na podstawie przeprowadzanych
ankietyzacjach — proponuje organizowaé konkursy na najlepszych dydaktykow.

Stale monitorowanie niezgodnosci migdzy trescig prowadzonych zaje¢¢ a syllabusem.

Rozwoj narzedzi pozwalajgcych na nauczanie zdalne i mieszane oraz upowszechnianie nowych
technologii w dydaktyce (e-learning, video-konferencje).

Wzmocnienie roli kurséw e-learningowych 1 uproszczenie procedury ich zglaszania przez
pracownikéw oraz zatwierdzania przez wtadze Uczelni.

Zwickszenie roli samorzadu studenckiego w opracowaniu programéw ksztatcenia.




Wsparcie finansowe i spoteczne:

O

Tworzenie bezpiecznych i komfortowych warunkéw studiowania dla studentéw z niepelnospraw-
no$cig. W tym celu zamierzam m.in.:

= dopasowac strong internetowg WZ do potrzeb osob z niedowidzeniem;

= wprowadzi¢ oznakowanie i opis numerdéw sal i pokojow z zastosowaniem kodu Braille-a,

aby takie osoby mogly tatwo si¢ orientowa¢ w budynku Wydziatu.

Ulepszenie systemu wspierania dziatalno$ci samorzadu studenckiego, doktoranckiego i studenckich
kot naukowych.
Dofinansowanie udziatu studentéw w wydarzeniach naukowych (np. w konferencjach, seminariach,
sympozjach).
Wspieranie finansowe i promowanie dziatan o charakterze kulturalnym, sportowym i turystycznym,
organizowanych przez studentow na Wydziale i Uczelni.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze majac grono doskonatych naukowcéw i duze wsparcie finansowe,
m.in. z projektu IDUB naszym zadaniem powinno byc¢:

polepszenie ,,organizacji nauki”, a przede wszystkim zwrocenie uwagi na dobre publikacje i nowe
projekty;

ksztatcenie studentéw w krajowej i zagranicznej przestrzeni edukacyjne;j;

wzmocnienie roli profesora, poprzez tworzenie tematycznych grup badawczych, z udziatem miodych
naukowcow;

tworzenie interdyscyplinarnych zespotow badawczych — na jednej uczelni. Teraz jest to bardziej
»optacalne”, w poréwnaniu do poprzednich okresow, kiedy uzyskane punkty byty dzielone miedzy
autorami z tej samej jednostki badawczej;

zapraszanie z wyktadami wybitnych naukowcow z Polski i zagranicy;

prowadzenie badan naukowych we wspotpracy mi¢dzynarodowe;;

wspolpraca ze srodowiskami gospodarczymi.

KROTKI OPIS PRZEBIEGU MOJEJ KARIERY ZAWODOWEJ

Szkotg $rednig ukonczytam ze Ztota Odznaka. Studiowatam na Politechnice Lwowskiej, gdzie zdobytam
zawod inzyniera systemdw operacyjnych i programisty.

Praca i zdobywanie stopni naukowych:

Przepracowatam 15 lat w instytutach naukowo-badawczych, w tym 11 lat — w Akademii Nauk.
Podczas pracy w Akademii Nauk napisalam prace doktorska ze specjalnosci ,,Modelowanie
ekonomiczno-matematyczne”, ktora obronitam w 1999 roku na Uniwersytecie Lwowskim.

Kolejne 21 lat przepracowatam w szkolnictwie wyzszym (Politechnika Lwowska, Politechnika
Krakowska, Uniwersytet Rzeszowski, Akademia Gérniczo-Hutnicza).

Pracujac na Uniwersytecie Rzeszowskim zrobitam habilitacje ze specjalnosci ,,Metody i modele
matematyczne oraz technologie informatyczne w ekonomii”, ktora w 2009 roku obronitam
na Uniwersytecie Lwowskim, a w 2010 roku nostryfikowatam na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie.



Dydaktyka

Prowadzitam zaj¢cia z przedmiotow: Ekonomia, Podstawy Zarzadzania, Ubezpieczenia, Ekonometria,
Modelowanie Ekonomiczno-Matematyczne, Mikroekonomia, Makroekonomia, Finanse Przedsigbiorstw,
Rynek Finansowy, Bankowo$¢, Finanse Publiczne, Rynek Kapitalowy i Pieni¢zny, Finansowe Instrumenty
Pochodne, Mikroekonomia Zachowan Podmiotéw Gospodarczych, Stabilno$¢ Gospodarcza w Warunkach
Globalizacji, Gospodarka Energetyczna, Podstawy Ekonomii i Zarzadzania w Energetyce, Warsztaty Pisania
i Przygotowywania Publikacji Naukowych, Risk Management in Business i inne.

Nauka

Moje badania naukowe obejmuja: energetyke, surowce energetyczne, ochrong srodowiska, zarzadzanie
odpadami, bezpieczenstwo zywno$ci, rynek finansowy, instrumenty finansowe, zarzadzanie ryzykiem
W dzialalno$ci gospodarczej. Opublikowalam w kraju i za granica: 3 podreczniki, 9 monografii,
157 artykutéw, 33 rozdzialy w monografiach (w 7 bylam red. nauk.) oraz 78 publikacji konferencyjnych.
Opracowatam kurs zdalnego nauczania Ekonometrii dla Statystykow (na UR).

Bratam lub biorg udziat w kilku krajowych i miedzynarodowych projektach, w tym: “PackAlliance. European
Alliance for Innovation Training & Collaboration Towards Future Packaging”; ,,RMs Manager Project”;
~RMTechFlow: Capacity Building for Advanced Raw Materials Tech Transfer Deal Flow” (EIT Raw
Materials); ,,Potencjat rozwoju i wdrazania w Polsce technologii kolei prozniowej w konteks$cie spotecznym,
technicznym, ekonomicznym i prawnym”.

Bytam: ekspertem w zakresie metod opracowania danych o strukturze niskokalorycznej frakcji odpadow
komunalnych w projekcie Eco-RDF; wykonawcg zadania w grancie WMN AGH zwigzanym z rynkiem
aluminium wtdérnego; kierownikiem w projekcie wspolpracy z przemystem Tauron Ciepto S.A. ,,Zarzadzanie
ryzykiem pogodowym w branzy cieplowniczej”; uczestnikiem projektu stazowego ,,Innowacyjny Transfer”
wspotfinansowanego przez UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Cztowiek — Najlepsza
Inwestycja”; wykonawca zadania w projekcie ,,Rozwdj Uniwersytetu Rzeszowskiego szansa dla regiondw”.

Jestem réwniez ekspertem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju do spraw oceny projektéw naukowych.

Dzialalnos$¢ organizacyjna na uczelni i na WZ

Na AGH jestem zatrudniona od 2011 roku, a od 2012 peti¢ funkcje kierownika Katedry Zarzadzania
w Energetyce. Od 2018 roku jestem Kierownikiem Studiéw Doktoranckich.

Jesli chodzi o dziatalno$¢ na poziomie uczelni, mozna wymieni¢ takie aktywnosci:

> Bratam udzial w merytorycznym przygotowywaniu wniosku AGH do projektu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

» W latach 2017-2019 bylam czionkiem Komitetu Inwestycyjnego AGH, dzialajacego na rzecz
wylonienia Prac Przedwdrozeniowych o wysokim stopniu komercjalizacji (projekt ,,Inkubator
Innowacyjnosci” MNiSW). Prace Komitetu byty skierowane na wspotprace z przemystem krajowym
I zagranicznym.

» Bylam przewodniczaca Zespotu V. Nauki Spoteczno-Humanistyczne, powotanego przez JM Rektora

AGH. Zadaniem zespohu byly odbiory sprawozdan z Badan Statutowych na Wydziale Zarzadzania

i Wydziale Humanistycznym.

Uczestniczytam w pracach Komisji ds. Tworzenia Szkolty Doktorskie;j.

Obecnie jestem cztonkiem Rady Szkoly Doktorskie;j.

Przeprowadzam egzaminy doktorskie z Ekonomii dla doktorantow AGH.

Jestem jednym z koordynatoréw programu PROM, ktérego celem jest wymiana miedzynarodowa
doktorantow i kadry akademickie;j.
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Wykazywatam sie réwniez aktywnoscig na haszym Wydziale, gdzie m.in.:
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Przeksztatcitam ,,Katedre w organizacji” w ,,pelng Katedre” w ciagu niespetna roku.
Od 2017 r. petni¢ funkcje petnomocnika Dziekana ds. studiéw prowadzonych wspoélnie z uczelniami
ukrainskimi.
Wielokrotnie uczestniczytam i nadal uczestnicze w pracach na rzecz organizacji Mi¢dzynarodowej
Konferencji Naukowe;j ,,Zarzadzanie Przedsiebiorstwem: Teoria i Praktyka”.
Bytam i jestem cztonkiem wielu komisji doktorskich i komisji egzaminacyjnych na WZ.
Bratam aktywny udziat w zyciu Wydziatu, pracujac w 5 komisjach wydziatowych, m.in. w:
o Komisji ds. Nauki (4 lata),
Komisji ds. Nagrod i Odznaczen (8 lat),
Komisji ds. Pracowniczych (4 lata, w tym przez 2 lata bytam przewodniczaca),
Komisji Jakosci Ksztatcenia (2 lata),
Wydzialowym Zespole Audytu Dydaktycznego.
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Wiele czasu poswigcalam i nadal poswiecam pracy z mlodzieza:
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Wypromowatam piecioro doktorow, a kolejne pie¢ doktoratow sg w trakcie przygotowywania.

Od 2017 roku jestem opiekunem Studenckiego Kola Naukowego Ekonomii (KNE), ktore pr¢znie si¢
rozwija, a jego cztonkowie wielokrotnie zdobywali prestizowe miejsca i nagrody na konferencjach

dla studentow i mtodych naukowcow.

% Bylam jednym z pomystodawcow i organizatoréw corocznych (od 2015 roku) konferencji
»~Innowacyjne pomysty mtodych naukowcow: Nauka — Startup — Przemys!”. Nadal bior¢ w tym udziat
—w dniach 11-13.05.2020r. odbyta si¢ jej 6. edycja, a doktoranci z WZ oraz studenci z mojego Kota
Naukowego co roku uczestniczag w tym wydarzeniu.

X3

*

«» Studenci KNE uczestniczyli rowniez w nast¢pujacych wydarzeniach o charakterze naukowym:

= Coroczne konferencje studenckich kot naukowych AGH pionu hutniczego/gorniczego.

= Zarzadzanie Przedsigbiorstwem: Teoria i Praktyka.

=  Gospodarka o obiegu zamknigtym — racjonalne gospodarowanie zasobami.

= Dynamika przemian w gospodarce i finansach. Instytucje i procesy.

=  Matopolski Festiwal Innowacji.

= Polski Kongres Gorniczy.

= Festiwal Nauki i Sztuki.

= Forum Gospodarki Energetycznej i innych.
% Organizowatam otwarte wyktady dla studentow i doktorantow WZ, ktére poprowadzili m.in.
przedstawicieli korporacji UBS oraz gosci zagraniczni (z Brazylii — profesor Marcelo T. Okano,
z Ukrainy — dr Natalia Antoniuk).
Organizowatam tez cykl wykladéw (wraz z ankietami) po$wigconych zdrowej Zzywnosci i Zywieniu
oraz dwoch wyktadow dotyczacych cyber-bezpieczenstwa.
s Udostepnitam na platformie e-learningowej studentom KNE materiaty do prowadzenia badan

naukowych. Opiekuje si¢ ich pracami dyplomowymi i badaniami haukowymi.

X3
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Za swoje osiagnigcia wielokrotnie bylam wyrézniana przez JM Rektora AGH. Otrzymatam:

v’ sze$¢ Nagrod za osiagniecia naukowe — Nagrody | stopnia (w latach 2013, 2014, 2016, 2017),
Nagrodg II stopnia w roku 2015, a w 2020 roku jestem rekomendowana do Nagrody III stopnia;
v dwie Nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng — Nagrody Il stopnia (w latach 2018 i 2019).




DLACZEGO KANDYDUJE?

» Bo do tej pory angazowatam si¢ W wykonywanie wielu zadan na rzecz naszej Uczelni i naszego
Wydziatu.

» Pracujac na réznych stanowiskach i w komisjach czterech uczelni wyzszych, zdobytam ogromne
doswiadczenie w roznych obszarach ich funkcjonowania.

» Pracowalam rowniez w instytutach naukowo-badawczych, co powickszyto moja wiedz¢ na temat
prowadzenia badan naukowych.

» Wiem jak skutecznie wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ na rzecz rozwoju Wydziatu Zarzadzania,
CO postaram si¢ uczynic.

Jesli chodzi o nowg struktur¢ naszego Wydziatu, preferuje model katedralny, poniewaz uwazam,
7e mniejsze grupy sg bardziej zzyte ze sobg, a to pozwala prowadzi¢ spojna polityke rozwoju naukowo-
dydaktycznego.

Na sam koniec, chce podziekowa¢é za zaufanie elektorom, ktorzy zglosza moja kandydature.

Jesli zostane zgloszona, a nastgpnie powotana przez JM Rektora-Elekta na stanowisko Dziekana Wydziatu

Zarzadzania AGH, deklaruje, ze bede pelnila te funkcje z pelnym oddaniem, zaangazowaniem
iodpowiedzialnoS$cia.

Obiecuje¢, ze doloze wszelkich staran, aby cala nasza spoleczno$¢ czula satysfakcje z tego,
ze pracuje na Wydziale Zarzadzania Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie.



