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1. Struktura organizacyjna Wydziatu

Utworzenie struktury organizacyjnej opartej na pieciu katedrach oraz pracowniach
naukowych, co zapewni silng pozycje Wydziatu na poziomie Uczelni, a takze
pozwoli na realizowanie badan naukowych w okreslonych obszarach
tematycznych.

2. Sprawy naukowe
Utrzymanie co najmniej kategorii B* Wydziatu Zarzgdzania AGH.

Zaciesnienie wspotpracy nauki i biznesu; co pozwoli na wspolne prowadzenie
badan w przedsiebiorstwach, realizowanie wspdlnych grantow naukowych.

Zacies$nienie wspotpracy z Centrum Transferu Technologii, co umozliwi
komercjalizacje badan naukowych.

Wykorzystanie, jako mocnej strony duzej interdyscyplinarnosci Naszego Wydziatu
i zbudowanie interdyscyplinarnych zespotow badawczych; pozwoli to na
przygotowywanie odpowiednich publikacji naukowych, ktére bedg miaty szanse
na wydanie w wysoko punktowanych czasopismach.

Utworzenie zespotu koordynowanego przez prodziekana ds. nauki, ktérego
zadaniem bedzie wsparcie dziatalnosci publikacyjnej pracownikow.

Stworzenie zaplecza informatycznego, pozwalajgcego na optymalizacje
wypetniania slotow publikacyjnych z punktu widzenia parametryzacji
Wydziatu i poszczegdlnych pracownikow.

Wsparcie pracownikow w staraniu sie o granty badawcze i naukowe.

Zmiana proporcji czasu pracy pomiedzy dydaktykg, a dziatalnoscig naukowg dla
pracownikow zaangazowanych w prace naukowo- badawcze.



3. Administracyjne funkcjonowanie Wydziatu
Analiza procesow pracy i identyfikacja najbardziej czasochtonnych czynnosci.

Usprawnienie pracy poprzez stopniowe wprowadzenie dedykowanych rozwigzan
informatycznych, w tych obszarach, w ktérych to bedzie mozliwe.

Doskonalenie procedur zwigzanych z obstugg studentow na wszystkich
poziomach ksztatcenia

Ujednolicenie i uzupetnienie bazy informacji zwigzanych z organizacjg pracy
Wydziatu i dydaktyki.

4. Proces ksztatcenia

Zacie$nienie wspoOfpracy z przedsiebiorcami i z Samorzgdem Studenckim w
zakresie konsultowania i aktualizowania programéw nauczania, w celu
dopasowania ich do potrzeb rynku pracy.

Uatrakcyjnienie kierunkow studidow, poprzez stworzenie personalizowanych
Sciezek ksztatcenia.

Zwiekszenie liczby przedmiotow obieralnych dedykowanych dla poszczegdlnych
kierunkow.

Zwiekszenie liczby zaje¢ z praktykami.
Usprawnienie proceséw nauczania i poprawa ich jakosci.

Zbudowanie bazy tematéw prac dyplomowych zamawianych przez
przedsiebiorcow.



